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Особенностью регионального рынка 
труда является то, что наряду с ростом не-
занятого населения наблюдается дефицит 
рабочей силы по рабочим профессиям. 

В связи с этим важное место в работе 
педагогических коллективов общеобразо-
вательных организаций уделяется профес-

сиональному информированию, которое от-
вечает следующим требованиям:

 достоверность (объективность, 
точность фактов, цифр, оценок, характе-
ризующих профессиональное обучение 
и труд, включая адекватное отображение 
трудностей, опасностей и риска); 

 актуальность (соответствие запро-
сам рынка труда, физическим и духовным 
потребностям клиентов);

 перспективность (показ профес-
сии в развитии, раскрытие возможностей 
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профессионально-квалификационного и должностного 
роста работника, в том числе путем освоения смежных 
профессий);

 обновляемость (своевременная замена и уточне-
ние данных об уровне спроса, о содержании и условиях, 
режиме, оплате и организации труда, содержании и сро-
ках профессионального обучения, перспективах трудоу-
стройства);

 доходчивость (ясность, упорядоченность, просто-
та и четкость изложения);

  привлекательность и доступность (рациональный 
подбор и сочетание текстовых и изобразительных матери-
алов, размещение в удобном месте, благоприятные усло-
вия для восприятия).

Правильная профессиональная ориентация учащихся 
на рабочие профессии заключается в решении двуединой 
задачи: с одной стороны, она должна отвечать запросам 
рынка труда, с другой – соответствовать способностям, 
наклонностям, навыкам и личным качествам молодежи 
при выборе будущей сферы деятельности. 

Целью системы профориентации является формиро-
вание у выбирающего профессию человека способности 
выбора сферы профессиональной деятельности, опти-
мально соответствующей личностным особенностям и за-
просам рынка труда, повышение его конкурентоспособ-
ности в условиях рынка труда, т. е. субъект профориен-
тации должен быть способен к планированию и реализа-
ции карьерных целей. 

Общими актуальными направлениями профориен-
тационной работы в общеобразовательных организаци-
ях являются:

1. Реализация в школах программ, направленных на со-
провождение профессионального самоопределения уча-
щихся и профориентационных учебных курсов, таких как 
«Мир профессий», «Азбука профориентации XXI века» 
(приведены примеры курсов в МБОУ «Гимназия № 1»), 
которые позволяют учащимся:

– узнать свои возможности и потребности (изучение 
личностных психологических, физиологических особен-
ностей и возможностей состояния здоровья);

– соотнести свои возможности с требованиями к ин-
тересующим профессиям (изучение профессиограмм по 
профессиям различных сфер трудовой деятельности);

– сделать обоснованный выбор профиля в старшей 
школе (определение необходимых научных областей зна-
ний для подготовки по предполагаемой к выбору в буду-

щем профессиональной деятельности);
– подготовиться к будущей трудовой профессиональ-

ной деятельности и в дальнейшем успешно выстроить 
профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным 
условиям и требованиям рынка труда (изучение совре-
менного образовательного рынка и рынка труда, пози-
ций и требований работодателей по подбору кадров, осо-
бенностей вхождения и адаптации в трудовом коллекти-
ве, путей построения карьерного роста и профессиональ-
ного развития).

2. Организация учебных курсов, факультативных за-
нятий и спецкурсов по предметам, которые способству-
ют углубленному изучению отельных областей знаний 
школьников, что является необходимым для дальнейше-
го определения подростками профиля обучения в школе 
или в профессиональном учебном заведении.

3. Организация участия учащихся в различных про-
фориентационных мероприятиях на уровне города/ре-
гиона:

– активизирующих познавательный интерес к изуче-
нию мира профессий (презентации профессий, конкурсы, 
викторины, профориентационные игры, встречи с пред-
ставителями различных профессий и преподавателями 
профессиональных учебных заведений);

– предоставляющих возможность изучить рынок тру-
да и особенности производства, рынок образовательных 
услуг (ярмарка вакансий рабочих и учебных мест, посе-
щение дней открытых дверей профессиональных учебных 
заведений среднего и высшего образования, экскурсии на 
предприятия, профориентационные консультации со спе-
циалистами городского центра занятости населения, изу-
чение информационных справочных материалов и др.);

– формирующих активную позицию в отношении про-
фессионального выбора на основе представления о соб-
ственных потребностях и возможностях (индивидуальная 
и групповая профориентационная диагностика и консуль-
тирование, тематические беседы, проектная конкурсная 
деятельность, профессиональные пробы, тренинги, раз-
вивающие занятия и др.).

4. Использование современных информационно-
коммуникационных технологий, в том числе проведение 
online-консультаций, конференций.

5. Проведение внеклассных мероприятий профориен-
тационной направленности.

6. Профориентационная работа с родителями.
На данном этапе очень важны контакты общеобразова-

тельной школы с профессиональными образовательными 
организациями, взаимодействие с которыми позволит рас-
ширить возможности осуществления ориентации школь-
ников в различных сферах профессиональной деятельно-
сти. На этом этапе в ходе презентации образовательной 
карты территории учащиеся знакомятся с типами учреж-
дений профессионального образования. Эта работа может 
включать следующие информационные блоки:

– характеристика уровней и перспектив профессио-
нального образования;

– ограничения и риски, связанные с приобретением 
профессионального образования в учреждениях профес-
сионального образования различных типов и уровней;

– презентация учебных заведений различных типов 
и уровней, выпускники которых востребованы на рын-
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ке труда региона;
– знакомство с наиболее яркими и типичными примера-

ми, свидетельствующими о путях достижения профессио-
нального успеха бывшими выпускниками школ региона.

Профориентационная работа должна иметь диффе-
ренцированный подход в деятельности всех субъектов 
учебно-воспитательного процесса и строиться по следу-
ющим направлениям: 

 организация профессиональных проб с целью 
формирования устойчивых ориентаций на определенную 
профессию, трудовой образ жизни, профессиональное са-
моопределение, осознанное отношение к профессии; 

 информирование учащихся общеобразователь-
ных учреждений о социально-экономической ситуации и 
тенденциях на рынке труда c целью формирования моти-
вации к профессиональному саморазвитию как средству 
повышения конкурентоспособности; 

 ознакомление учащихся с профессионально-
квалификационными характеристиками профессий, тре-
бованиями, предъявляемыми к профессии, о профессио-
нальных возможностях в выбранных областях; 

 организация и проведение акций, встреч с вы-
пускниками учреждений начального и среднего профес-
сионального образования, направленных на создание по-
ложительного имиджа рабочего и специалиста; 

 организация и проведение элективных курсов на 
базе учреждений среднего профессионального образова-
ния в рамках предпрофильной подготовки и профильно-
го обучения учащихся; 

 проведение дней открытых дверей с целью профо-
риентации на рабочие профессии (не менее 2 раз в учеб-
ном году); 

 организация экскурсий на производство с целью 
ознакомления учащихся учреждений общего среднего об-
разования со спецификой профессиональной деятельно-
сти, технологией производства, современной техникой (не 
менее 3 раз в году); 

 организация недель по специальностям, месяч-
ников профессионального мастерства, профессиональ-
ных декад; 

 организация встреч с участниками конкурса про-
фессионального мастерства «Лучший по профессии» пред-
приятий города с целью формирования положительной мо-
тивации к профессиональной деятельности и повышения 
престижа рабочих профессий. 

Для того чтобы профессиональная деятельность ста-
ла в дальнейшем смыслом всей жизни, необходимо раз-
вивать профессиональные представления, которые заклю-
чаются в осознании учащимися содержания будущей про-
фессии и требований, предъявляемых профессией к лич-

ности специалиста, а также возможностей собственного 
профессионального развития. 

Развитие представлений о профессии можно осущест-
влять посредством: 

 привлечения учащихся учреждений общего сред-
него образования во внеурочное время к техническо-
му и художественному творчеству на базе учреждений 
профессионально-технического и среднего специально-
го образования с целью пропаганды профессий; 

 организации работы клубов творческих объеди-
нений, молодежных научных сообществ; 

 организации участия учащихся в производитель-
ном труде ученических производственных бригад, учебно-
производственных мастерских;

 организации выставок технического творчества, 
лучших работ учащихся учреждений общего среднего об-
разования, учреждений НПО и СПО, учреждений допол-
нительного образования. 

Таким образом, профориентационная деятельность с 
учащимися общеобразовательных организаций, направ-
ленная на повышение престижа рабочих специально-
стей, востребованных на региональном рынке труда, рас-
сматривается как процесс активный, многоступенчатый. 
В его реализации необходимо опираться на формы и ме-
тоды, которые требуют непосредственного участия уча-
щихся в самом процессе получения информации. Эффек-
тивными считаются методы и формы, которые позволи-
ли бы учащимся «примерить» на себя ту или иную про-
фессиональную роль, получить внешнюю оценку своих 
способностей, сформированных умений и навыков, по-
пробовать себя в деятельности по формированию адек-
ватной самооценки тех или иных профессионально важ-
ных качеств (ролевые игры, социально-психологические 
тренинги и т. п.), тесное сотрудничество общеобразова-
тельных учреждений с учреждениями дополнительного 
и профессионального образования, отраслевыми пред-
приятиями и организациями, сферой малого, среднего и 
крупного бизнеса. 
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