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как фактор, способствуЮщий 
трудоустройству выпускников

Статья	посвящена	развитию	специализированных	центров		ком-
петенций	(СЦК),	в	условиях	социально-экономического	разви-
тия.	Актуализирована	задача	коммер-циализации	СЦК,	авторами	
предлагается	рассмотреть	возможность	создания	на	базе	кол-
леджа	малых	инновационных	предприятий,	прогнозируются	эф-
фективность	внедрения	и	коммерциализации	СЦК	через	созда-
ние	на	их	базе	малых	инновационных	студенческих	предприятий.
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Решающее значение для устойчиво-

го социально-экономического развития 
в любой стране, а в современной Рос-
сии в особенности, имеют не финансы и 
материально-техническая база, а фунда-
ментальные принципы, сконцентрирован-
ные в новой парадигме образования, по-
зволяющие эффективно формировать не-
вещественный капитал. К их числу отно-
сят и принцип непрерывности, который 
сегодня подразумевает качественно иной 

тип взаимодействия общества и формиру-
ющейся личности.

В частности, разрешение противоре-
чия между тенденцией возрастания обще-
ственно необходимого времени подготов-
ки к труду и сокращением самого трудово-
го периода может быть найдено только на 
качественно новой основе. Вместо жест-
кого разделения во времени и простран-
стве учебной, научно-поисковой и про-
изводственной деятельности становит-
ся необходима их непрерывность – орга-
ническое соединение производительного 
труда с обучением, с исследовательской, 
рационализаторско-изобретательской и 
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другими видами творческой деятельности. Реализация 
этого принципа достигается, во-первых, путем чередо-
вания труда и учения в течение всего сознательного жиз-
ненного пути, наполнением производственного процесса 
учением, исследованием и творчеством, а учебного про-
цесса – научно-исследовательской и производственной 
деятельностью. 

Реализация принципа непрерывности открывает широ-
кие возможности соединения производственных, научно-
исследовательских и учебных задач, совместного исполь-
зования технической базы предприятий, образовательных 
и научных учреждений в учебных и производственных це-
лях, обеспечивая непосредственное включение подрас-
тающих поколений в саму жизнь, рассматривая их дея-
тельность по преобразованию жизни в качестве основ-
ного средства собственного образования, формирования 
себя как личности. 

С принципом непрерывности органически связан 
принцип интеграции. Интеграция образования проявля-
ется и в том, что производственные и все другие отрас-
ли и социальные институты вынуждены во все большей 
мере выполнять образовательные функции – заниматься 
подготовкой, повышением квалификации и переподготов-
кой кадров, непосредственно участвовать в той или иной 
форме в деятельности общеобразовательных и профес-
сиональных учебных заведений, предоставлять им свою 
материально-техническую базу и специалистов для реше-
ния учебно-воспитательных задач. 

Одним из наиболее эффективных инструментов под-
держки непрерывности и интеграции среднего профес-
сионального образования в Ямало-Ненецком автоном-
ном округе (ЯНАО) с другими сферами деятельности яв-
ляется развитие движения «Молодые профессионалы», 
в результате которого создаются специализированные 
центры компетенций по ряду направлений. На сегодняш-
ний день выделяются значительные средства на их осна-
щение самым современным оборудованием (сварочное, 
автосервисное, металлообрабатывающее, пищевое и IT-
оборудование).

В 2017 году по итогам конкурса инновационных про-
ектов на получение грантов в системе образования ЯНАО 
выделены средства на создание трех аккредитованных спе-
циализированных центов компетенций (СЦК) в ямальском, 
ноябрьском и муравленковском колледжах.

В отдельных случаях уровень оснащения оборудо-
ванием (СЦК) превосходит уровень оснащения произ-
водственных предприятий и организаций региона, в ко-

тором располагается колледж. Однако в связи с посто-
янным совершенствованием технологических процес-
сов и оборудования такое превосходство будет утраче-
но, возможно, даже в течение периода обучения сту-
дента в колледже. Кроме того, на эксплуатацию такого 
оборудования в учебных целях требуются значитель-
ные средства.

Как закрепить такое превосходство и обеспечить мак-
симальную эффективность использования вложенных 
средств в модернизацию материальной базы колледжей с 
учетом основной задачи образовательных организаций? 
Одним из решений данной проблемы видится создание 
СЦК в Муравленковском многопрофильном колледже по 
компетенции «Обслуживание грузовой техники». Для его 
создания необходимо приобрести диагностическое обору-
дование, отсутствующее на предприятиях региона. Сегод-
ня спрос на эти услуги удовлетворяется компаниями, рас-
положенными в Ханты-Мансийском автономном округе. 
Напрашивается вывод о возможности коммерческого ис-
пользования такого оборудования, а вырученные средства 
направлять на дальнейшее развитие СЦК. При этом сту-
денты задействованы в реальном производственном про-
цессе. Что является одним из необходимых условий под-
готовки, безусловно, востребованных выпускников – на-
стоящих профессионалов.

В качестве одного из механизмов коммерциализации 
СЦК предлагается рассмотреть возможность создания на 
базе колледжа малых инновационных предприятий. Такая 
идея высказывается представителями Общероссийского 
народного фронта (ОНФ).

Организации среднего профессионального образова-
ния могут получить возможность создавать малые инно-
вационные предприятия (МИП). По мнению экспертов 
ОНФ, такие предприятия позволят организациям выво-
дить на рынок результаты своей интеллектуальной дея-
тельности, рационально использовать площади и трудо-
устраивать выпускников. Однако сегодня законодатель-
ство не позволяет этого.

– Вузы могут объединять малые инновационные пред-
приятия в технопарк, создавать бизнес-инкубаторы. То, 
что образовательные организации системы СПО таких 
возможностей лишены, кажется нам неверным. Многие 
техникумы сегодня превосходно оснащены и вполне мо-
гут выпускать действительно нужную и полезную про-
дукцию, как для нужд промышленности, так и для насе-
ления. А студентам это обеспечит реально прикладной ха-
рактер получаемого образования, – отметила депутат Гос-
думы Любовь Духанина.

Согласно действующему законодательству, колледжи 
и техникумы могут создавать хозяйственные общества 
только в том случае, если они являются автономными не-
коммерческими организациями. По данным Минобрнауки 
России, только 10 % организаций СПО в настоящее вре-
мя отвечают этому требованию. Эксперты отмечают, что 
в последние годы качество обучения в учреждениях СПО 
существенно повысилось, и их целесообразно уравнять 
в правах с вузами и научными организациями.

Сегодня колледжи ведут научную работу, получают па-
тенты, устанавливают партнёрские связи с мировыми тех-
нологическими центрами. Малые предприятия создадут 
для них хорошие возможности для выхода на рынок с ин-
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новационным продуктом или услугой, участия в програм-
мах фондов поддержки инновационных компаний. Лю-
бые доработки выпускаемых продуктов будут осущест-
вляться с использованием инфраструктуры самой обра-
зовательной организации или её партнёров, а студенты и 
кадровый состав – привлекаться как на временной, так и 
на постоянной основе, что решит задачи кадрового обе-
спечения промышленного роста.

Кроме того, создание МИП поможет студентам про-
ходить учебную и производственную практику без отры-
ва от учёбы. Так, значительно повысится качество подго-
товки кадров по 50 наиболее востребованным на рын-
ке труда новым и перспективным профессиям. Студен-
ты смогут участвовать в производственном процессе на 
всех стадиях, понимать особенности выпуска продук-
та на рынок.

Схема, иллюстрирующая положительные эффекты от 
развития СЦК путем создания на их базе малых иннова-
ционных предприятий, представлена на рисунке:
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