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Профессиональная ориентационная ра-
бота в советской системе образования стро-
илась на производственной практике уча-
щихся старших классов школ с производ-
ственным обучением. Выпускники полу-
чали профессию или специальность (на-

пример, продавца продовольственных то-
варов, слесаря, тракториста, шофера и др.) 
и могли работать, имея начальные профес-
сиональные навыки. 

 Современное среднее профессиональ-
ное образование ориентировано на выпуск-
ников 9-х классов, в возрасте 15 – 16 лет, 
не имеющих целостного представления о 
специфике рабочих профессий, и не пони-
мающих вследствие этого, всей серьезно-
сти профессионального выбора. 

По данным Российской академии обра-
зования, около 50% старшеклассников не 
соотносят выбор профессии со своими ре-
альными возможностями, 46% – ориенти-
рованы при выборе профессии на мнение 
родителей и родственников; 67% – не име-
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ют представления о сущности будущей профессиональ-
ной деятельности [5, с. 10]. Данные противоречия могут 
быть нивелированы с помощью применения действенной 
системы профессиональной ориентации.

Профессиональная ориентация, результатом которой 
является профессиональное самоопределение, понимает-
ся как система равноправного взаимодействия личности 
и общества в соответствии с особенностями и запросами 
рынка труда [5, с. 10]. 

Профессиональное самоопределение, будучи сложной 
личностной характеристикой, трактуется как междисци-
плинарный феномен и рассматривается с точки зрения 
разных подходов. 

Как серия задач, которые ставит общество перед лич-
ностью – социологический подход. 

Как процесс поэтапного принятия решений, посред-
ством которых индивид формирует баланс между собствен-
ными предпочтениями и потребностями системы разде-
ления труда в обществе – социально-психологический 
подход. 

Как процесс формирования индивидуального стиля жиз-
ни, частью которого является профессиональная деятель-
ность – дифференциально-психологический подход. 

Предмет профессиональной ориентации – это педаго-
гическая поддержка профессионального самоопределе-
ния личности. Цель – обеспечение научно-методических, 
нормативно-правовых, организационных и кадровых 
условий для педагогического сопровождения и педаго-
гической поддержки профессионального самоопределе-
ния личности.

В 2014 году, в соответствии с Государственным зада-
нием Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации, Центром профессионального образования ФГАУ 
«Федеральный институт развития образования» была раз-
работана «Концепция организационно-педагогического со-
провождения профессионального самоопределения обу-
чающихся в условиях непрерывности образования» (Бли-
нов В.И., Сергеев И.С. при участии Зачесовой Е.В. и др.) 
[1]. Данная концепция является единственным докумен-
том федерального уровня, определяющим цели, задачи, 
направления и содержание развития профориентацион-
ной деятельности в Российской Федерации с учетом со-
временных условий.

В 2016 году в рамках региональной инновационной 
площадки «Разработка и внедрение основных профессио-

нальных образовательных программ профессионально-
го образования с участием работодателей, направленных 
на реализацию компетенций WorldSkills», ГБПОУ ЯНАО 
«Надымский профессиональный колледж» был подготов-
лен «Проект профессиональных ориентационных дей-
ствий под перспективные проекты региональной эконо-
мики» (далее – Проект).

Проект направлен на создание организационно-
педагогических условий для профессиональной ориен-
тации и адаптации к рынку труда учащихся муниципаль-
ного образования Надымский район посредством постро-
ения эффективной модели взаимодействия различных 
структур города с использованием новых форм, отвеча-
ющих запросам современного общества и государства. 
Это комплекс мер, ориентированных на совершенствова-
ние системы профессиональной ориентации и формиро-
вание единого информационного пространства общего и 
профессионального образования. 

Проект предполагает решить следующие задачи:
– поиск новых путей взаимодействия учреждений го-

рода и района для построения и реализации современ-
ной модели организации профориентационной работы с 
учащимися;

– формирование положительного имиджа рабочих про-
фессий и специальностей среди молодежи;

– обновление содержания профориентационной ра-
боты;

– оказание учащимся психолого-педагогической под-
держки в принятии решения о выборе профиля обучения, 
направления дальнейшего образования и возможного тру-
доустройства с учетом ситуации на рынке труда;

– создание условий для повышения готовности под-
ростков к социальному, культурному и профессиональ-
ному самоопределению;

– создание привлекательного образа колледжа в горо-
де, районе и регионе.

Реализация проекта рассчитана до 2020 года и пред-
полагает расширение и укрепление отношений с органа-
ми государственной власти, образовательными учреж-
дениями и другими социальными институтами; органи-
зацию и подготовку конкурсов профессионального ма-
стерства «Славим человека труда», регионального чем-
пионата «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)»; 
развитие ученического самоуправления; организацию уча-
стия в инновационном региональном форуме «Форсайт-
лаборатория».

Профессиональная ориентация, ре-
зультатом которой является профес-
сиональное самоопределение, по-
нимается как система равноправного 
взаимодействия личности и общества в 
соответствии с особенностями и запро-
сами рынка труда.
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Реализация проекта позволит:
– повысить мотивацию молодежи к труду;
– оказать адресную помощь учащимся образователь-

ных организаций в осознанном выборе профессии;
– обучить подростков основным принципам построе-

ния профессиональной карьеры и навыкам поведения на 
рынке труда;

– апробировать и усовершенствовать новые формы 
профессиональной ориентации;

– расширить возможности социализации обучающих-
ся и подготовить их к профессиональному самоопреде-
лению.

Проект может быть использован в качестве основы 
при построении профессиональной ориентационной де-
ятельности образовательными организациями среднего 
профессионального образования.

Основные проектные мероприятия: месячники профо-
риентационных действий, Дни открытых дверей (прово-
дятся в декабре и марте – апреле); профессиональные про-
бы учащихся 7 – 9 классов (проводятся в декабре и вхо-
дят в программу региональных чемпионатов WorldSkills); 
профессиональная диагностика и консультирование, тре-
нинги, семинары; родительские собрания; встречи с пред-
ставителями профессиональных сообществ, ярмарки про-
фессий.

Так, в декабре 2016 года колледж посетили 120 уча-
щихся общеобразовательных школ города, которым были 
представлены презентации о профессиях, созданные сту-
дентами 1 и 2 курсов, продемонстрированы учебные ла-
боратории и специализированное оборудование по про-
фессиям: «Сварщик», «Автомеханик», «Мастер ЖКХ», 
«Электромонтер».

С целью формирования способности к социально-
профессиональной адаптации молодежи в обществе со-
стоялся семинар «Основы адаптации молодых людей в 
профессиональной деятельности», организованный Мо-
лодежным центром технологий занятости, с участием 
психолога-тренера Центра «Атлас таланта» Ю.В. Карта-
шевой (г. Санкт-Петербург) (февраль 2016 года).

В апреле 2016 года в рамках мероприятия «Путь к 
профессиональной карьере» состоялась встреча студен-
тов колледжа с заместителем начальника отдела тру-
доустройства Центра занятости населения г. Надыма  

А.И. Больших. Специалист выступила с консультативной 
лекцией о навыках эффективного поведения на рынке тру-
да, в которой рассказала о правилах успешного поиска ра-
боты, искусстве самопрезентации, умении вести собесе-
дование, составлять эффективное резюме.

Успешность сопровождения учащегося в приобрете-
нии практико-ориентированного профессионального опы-
та обеспечивают профессиональные пробы, которые пред-
ставляют собой моделирование элементов конкретного ви-
да профессиональной деятельности, способствующих со-
знательному и обоснованному принятию решения относи-
тельно оценки и самооценки. Это своего рода «примерива-
ние» своих индивидуальных особенностей к конкретному 
труду в соответствии с его требованиями [6, с. 3].

По мнению специалистов, в современной практике 
профессиональных проб отсутствуют типология и опи-
сание способов и методов организации и требований к 
их педагогическому сопровождению [4, с. 177]. Однако, 
в отдельных профессиональных учреждениях в качестве 
модели допрофессиональной ступени непрерывного про-
фессионального образования уже действуют Центры про-
фессиональных проб [3, с. 188], имеющие нормативно-
правовое сопровождение, регламентирующее данный вид 
деятельности (в т. ч. технологические карты, материально-
техническое обеспечение профессиональных занятий). Та-
кая модель допрофессиональной подготовки призвана ре-
шить задачу осознанного выбора учащимися сферы про-

Диаграмма 1. Участники профессиональных проб
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фессиональной деятельности, максимально соответству-
ющей личностным особенностям и потребностям регио-
нального рынка труда. 

В профессиональных пробах Деловой программы 
III Регионального чемпионата «Молодые профессиона-
лы» (WorldSkills Russia) Ямало-Ненецкого автономно-
го округа (02.12.2017 г. – 08.12.2017 г.) приняли участие 
1014 школьников из всех общеобразовательных органи-
заций г. Надыма в возрасте 13 – 15 лет (учащиеся 7 – 9 
классов). Приведенная далее диаграмма показывает воз-
растное соотношение учащихся – участников професси-
ональных проб.

Программа профессиональных проб состояла из шести 
направлений по профессиям и специальностям: «Сварщик 
(электрогазосварочные и газосварочные работы)», «По-
вар, кондитер», «Электромонтер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования», «Сестринское дело», «Ма-
стер ЖКХ», «Автомеханик» – в результате которых уча-
щиеся получили базовые сведения о профессиональной 
деятельности (по направлениям) посредством практико-
ориентированного погружения в (условно) профессио-
нальную среду. Представляется небезынтересным про-
ведение социологического исследования учащихся, уча-
ствовавших в профессиональных испытаниях с целью вы-

явления качества организации профессиональных проб, 
возможной сформированности первичных профессио-
нальных компетенций и значимости данной формы про-
фессиональной ориентации.

Возникает правомерный вопрос: «Как оценить и чем 
измерить результаты профессиональной ориентации»? 

Многие авторы-профориентологи выделяют ряд кри-
териев, которые могут быть использованы для решения 
проблемы по существу: 

1) достаточная информированность обучающегося о 
профессии и путях ее получения; 

2) сформированная потребность в обоснованном вы-
боре профессии; 

3) уверенность школьника в социальной значимости 
труда, то есть сформированное отношение к труду как к 
жизненной ценности; 

4) достаточный уровень самопознания школьника; 
5) наличие обоснованного профессионального пла-

на [2].
Дальнейшая организация системы межведомственно-

го взаимодействия, социального партнерства сферы обра-
зования, социальной сферы и сферы бизнеса по сопрово-
ждению профессионального самоопределения молоде-
жи обеспечит должную эффективность работы по данно-
му направлению.
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