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Важнейшая задача СПО сегодня – не 
просто получение молодыми людьми в ко-

роткие сроки профессии или специально-
сти, которая сможет обеспечить им достой-
ную заработную плату. Это также дальней-
шие перспективы, предполагающие повы-
шение уровня профессионального мастер-
ства и образованности. Одним из путей 
повышения престижа СПО, конкуренто-
способности и успешности организации 
является переход на качественно новую 
– проектную модель управления деятель-
ностью. 

ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ПРЕСТИЖА 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

В данной статье рассматриваются возможности получения моло-
дыми людьми среднего профессионального образования (СПО) 
в условиях формируемой современной высокотехнологичной 
среды и предъявляемые при этом совершенно новые требования 
к профессиональному образованию, соответствующему передо-
вым технологиям и мировым стандартам.

This article describes the possibility for young people to receive 
secondary vocational education (SVO) under the conditions 
generated by modern high-tech environment and imposed 
completely new requirements for vocational education, according to 
the advanced technologies and international standards.
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Среднее профессиональное образование в нашей стра-
не подверглось множественному реформированию. Обе-
спечивая экономическую и социальную сферы жизни об-
щества, рабочие и специалисты среднего звена в различ-
ных исторических ситуациях изменялись вместе со стра-
ной. Естественно, самые существенные изменения СПО 
претерпело в результате перехода страны на рыночные от-
ношения, а затем и передачу, в соответствии с правитель-
ственными распоряжениями, государственных учрежде-
ний среднего профессионального образования в собствен-
ность субъектов РФ. 

В настоящий момент современная жизнь, современ-
ная экономика, формируемая высокотехнологичная сре-
да предъявляют совершенно новые требования к профес-
сиональному образованию, соответствующему мировым 
стандартам и передовым технологиям. Это позволяет соз-
давать в профессиональных образовательных организа-
циях Ямала качественные условия для обучения с целью 
достижения поставленных государственных задач, реа-
лизации проектов и программ. В первую очередь это ка-
сается проектов «Рабочие кадры для Арктики» и «Подго-
товка высококвалифицированных рабочих для экономи-
ки Ямало-Ненецкого автономного округа с учетом совре-
менных стандартов и передовых технологий». В эти про-
граммные документы вошли 20 рабочих профессий из 
топ-50 российского списка и 10 арктических профессий. 
Прежде всего, проекты включили в себя проведение ре-

гиональных чемпионатов WorldSkills и создание на Ямале 
совместно с предприятиями ТЭК корпоративно-ресурсных 
учебных центров на базе учреждений среднего професси-
онального образования округа. Один такой центр, откры-
тый совместно компанией «Газпромнефть-Муравленко» и 
муниципалитетом, уже успешно работает в Муравленко. 
Планируется создание еще четырех. Исходя из содержа-
ния проектов, представленных департаментом образования 
округа широкой общественности, можно констатировать, 
что студенты ямальских колледжей смогут проходить обу-
чение в условиях дуальности, то есть близких к производ-
ственным. Это относится и к практике, во время которой у 
обучающихся есть возможность работать на нефтегазовых 
предприятиях региона. Студенты филиала ГБПОУ ЯНАО 
«Муравленковский многопрофильный колледж» в г. Губ-
кинском проходят ее в ООО «РН-Пурнефтегаз».

Российское законодательство в сфере профессиональ-
ного образования, вышеназванные проектные документы 
стратегии развития нашей страны в последнее пятилетие 

обусловили новый вектор развития системы среднего про-
фессионального образования. Именно в этих условиях, по-
лучив государственную поддержку, среднее профессио-
нальное образование становится важнейшей сферой соци-
альной политики. Самым существенным фактором инно-
вационного экономического роста в разных отраслях эко-
номики являются рабочие и специалисты среднего звена, 
количественный показатель которых в объеме производи-
тельных сил составляет от 60 до 80 процентов. На сегод-
няшний день спрос на конкурентоспособные рабочие ка-
дры на рынке труда получил тенденцию к росту. 

Что же происходит на самом деле в вопросе престижа 
для молодых людей среднего профессионального образова-
ния при однозначной возможности получить ими в коллед-
жах качественные профессиональные знания, обрести прак-
тический опыт в соответствии с мировыми стандартами, за-
явить о своей конкурентоспособности? Согласно результа-
там социологических опросов, в частности, проведенного 
HYPERLINK среди посетителей сайта JOB.RU, малая доля 
респондентов (5,3% от 1000 участников) считают, что сред-
нее профессиональное образование престижно, а трудоу-
строиться с дипломом СПО легче, чем, имея высшее обра-
зование [2]. Вопрос повышения престижа СПО подтверж-
дает актуальность проблемы не только во всей стране, но и 
на Ямале, и в большинстве малых городов округа, к которым 
относится и муниципальное образование город Губкинский, 
где находится филиал Муравленковского многопрофильно-
го колледжа. Одной из причин, помимо невысокого уровня 
оплаты труда специалистов среднего звена, является и не со-
всем результативная существующая сегодня система профо-
риентации и консультирования абитуриентов. 

По статистическим данным, характеризующим город-
ской рынок труда, потребность в квалифицированных ра-
бочих кадрах и специалистах среднего звена на сегодняш-
ний день составляет более 90 процентов. Однако боль-
шое количество молодежи все же отдает предпочтение 
профессиям инженерно-технических работников и слу-
жащих, не имея ясных мотиваций к труду, а лишь выби-
рая профессию с позиции престижности. Это приводит к 
усилению процессов несовпадения спроса и предложе-
ния на рынке труда. 

Социально-экономическое развитие страны, иннова-
ционное развитие Арктического региона – Ямала и, со-
ответственно, города Губкинский – привело к формиро-
ванию экономики знаний, инноваций, для которой нужны 

Важнейшая проблема нашего север-
ного города, выраженная в нехватке 
рабочих кадров, – это отток молодежи 
из Губкинского по ряду причин: город 
расположен в районе со сложными 
климатическими условиями, удален от 
важнейших центров культуры, образо-
вания и всевозможного досуга.



14	 «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ АРКТИЧЕСКИХ РЕГИОНОВ» № 3, ФЕВРАЛЬ, 2018

квалифицированные специалисты, способные обеспечи-
вать возможность инновационного развития, создавая, в 
первую очередь, экономическую конкурентоспособность 
территории проживания. Важнейшая проблема нашего се-
верного города, выраженная в нехватке рабочих кадров, – 
это отток молодежи из Губкинского по ряду причин: го-
род расположен в районе со сложными климатическими 
условиями, удален от важнейших центров культуры, об-
разования и всевозможного досуга. 

Есть и иные причины, затрудняющие создание условий 
для достижения соответствия между спросом и предложе-
нием на молодежную рабочую силу. Увеличивается доля 
молодежной безработицы (в возрасте 15-24 лет): с 13,24% 
– в 2008 году до 22% – в 2013 году. За январь-сентябрь 
2017 года заявленная работодателями потребность в ра-
ботниках составила 1753 единицы, из них по рабочим про-
фессиям – 501 единица (28,6%). По состоянию на 1 октя-
бря 2017 года численность безработных граждан, состо-
ящих на учете в Центре занятости населения города Губ-
кинский, составила 43 человека (на 1 октября 2016 года – 
68 человек). Из общего количества зарегистрированных 
безработных граждан: 

	 в возрастной категории молодежь 16-29 лет со-
ставляет 18 человек (41,9 %);

	 по отдельным категориям безработных 
граждане, впервые ищущих работу – 6 человек  
(13,9 %) [3].

С целью закрепления молодежи в муниципалитете про-
блема может быть решена путем развития системы рабо-
чих мест для лиц без опыта работы.

По данным Статистического регистра хозяйствующих 
субъектов, на 1 октября 2017 года по городу Губкинскому 
на учете состояло 762 юридических лица, действуют 1224 
субъекта малого и среднего предпринимательства [3]. Есте-
ственно, везде нужны специалисты с компетенциями, от-
вечающими требованиям работодателей-заказчиков. Если 
рассматривать ситуацию в масштабах округа, то не только 
в сфере городского развития, но и всему Арктическому ре-
гиону нужны высококлассные рабочие кадры. Решение ви-
дится в повышении конкурентоспособности молодежи на 
рынке труда через содействие их инновационной и пред-
принимательской деятельности. Для этого молодежи и не-

обходимы профессиональные знания и опыт, кото-
рый дают учреждения среднего профессионально-
го образования. 

Рынок образовательных профессиональных 
услуг в городе представлен двумя губкинскими фи-
лиалами: ГБПОУ ЯНАО «Муравленковский мно-
гопрофильный колледж» и ФГОУ ВПО «УдГУ», 
в которых по востребованным специальностям и 
профессиям обучаются более 500 человек, что со-
ставляет 1,8% от общей численности населения 
города. Учитывая нехватку рабочих кадров, город-
ское бизнес-сообщество и муниципальная власть 

По состоянию на 1 октября 2017 года 
численность безработных граждан, 
состоящих на учете в Центре занятости 
населения города Губкинский, состави-
ла 43 человека (на 1 октября 2016 года 
– 68 человек).
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демонстрируют высокую заинтересованность в их под-
готовке, особенно – в трудоустройстве. Это в очередной 
раз подтверждает актуальность проблемы, так как трудо-
устройство – яркий показатель инвестиций государства 
и населения в образование, залог включенности молоде-
жи в рынок труда.

В качестве путей устранения вышеназванных разры-
вов, несогласованности и противоречий можно предло-
жить следующее: расширение преподавательского соста-
ва; обновление материально-технической базы учрежде-
ний СПО; увеличение финансирования, а также введение 
мер дополнительной материальной поддержки успеваю-
щих студентов. Кроме того, необходимо использовать ши-
рокие возможности педагогического просвещения родите-
лей о реальном положении дел на рынке труда, востребо-
ванности тех или иных специальностей, уровне средних 
заработных плат высококвалифицированных рабочих. Не-
маловажно и психолого-педагогическое консультирование 
родителей, призванное помочь им объективно оценить спо-
собности и склонности их ребенка к тому или иному роду 
профессиональной деятельности. Важна профориентаци-
онная работа среди школьников, предоставление им мак-
симума информации о деятельности образовательных ор-
ганизаций среднего профессионального образования. Мо-
дель сотрудничества школ с учреждениями СПО необходи-
мо направить на возможность совмещения учащимся уче-
бы в школе с приобретением рабочей профессии.

Велика роль средств массовой информации в коорди-
нации работы по повышению престижа рабочих профес-
сий и создании положительного образа рабочего челове-
ка в современном социуме. Через журналистские мате-
риалы должны поощряться семейные традиции переда-
чи профессионального мастерства от родителей к детям, 
создание рабочих династий [1]. 

Предложенные пути являются первоочередными и в 
идеале должны включать в себя, конечно, более широкий 
спектр социально-педагогической деятельности. Очевид-
но одно: на сегодняшний день важная задача среднего про-
фессионального образования – не только помочь молодым 
людям в короткие сроки получить профессию или специ-
альность, которая обеспечит им достойную заработную 
плату, но и предложить перспективу дальнейшего жиз-
ненного пути, предполагающую повышение уровня про-
фессионального мастерства и образованности.

С этой целью учреждение перешло на качественно но-
вую, проектную модель управления деятельностью как за-
лог конкурентоспособности и успешности организации. 
Если рассуждать о современной жизни, то успех опреде-
ляется именно способностью человека организовать свою 
жизнь как проект. А это значит, обладать проектным мыш-
лением, чувствовать свою перспективу не только ближ-
нюю, но и отдаленную. В свою очередь, для этого необ-
ходимо знать, какие ресурсы нужно привлечь для реализа-
ции задуманного. Осуществив по плану задуманное, важ-
но суметь дать оценку и ответить на вопрос: «Удалось ли 
достичь поставленных целей». 

Акцент деятельности руководителя филиала коллед-
жа на проектирование способствовал созданию активных 
сред, что было предопределено основными направления-
ми деятельности учреждения:

	 Создание педагогических условий для обеспече-

ния качества профессиональных образовательных услуг 
в соответствии с современными требованиями.

	 Развитие и внедрение новых специальностей и 
профессий, актуальных потребностям регионального рын-
ка труда. 

	 Развитие компетенций WorldSkills, Juniorskills.
	 Новые формы сотрудничества, направления вза-

имодействия с научными организациями, НОК.
	 Развитие кадрового ресурса филиала колледжа в 

условиях новой кадровой политики.
	 Создание условий для успешной социализации и 

эффективной самореализации молодежи.
	 Создание доступной среды для обучения людей с 

ограниченными возможностями здоровья, участие в про-
екте Абилимпикс.

	 Новые механизмы взаимодействия с работодате-
лями, социальными партнерами.

	 Развитие материально-технической базы филиа-
ла колледжа.

	 Развитие профориентационной работы. 
	 Развитие международного сотрудничества.

Таким образом, в рамках одного мегапроекта (для осу-
ществления которого разработана «дорожная карта» до 
2020 года) родилось много новых, более мелких. Ежегод-
но в учреждении формируется отчет о реализации дан-
ных проектов. 

Следует отметить, что организация развития филиала 
колледжа через проектирование позволяет адекватно и сво-
евременно реагировать на изменения внешних и внутрен-
них факторов функционирования развивающего, образо-
вательного и профессионального пространства, проекти-
ровать качественные пути повышения престижа средне-
го профессионального образования. 
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