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обуЧение граждан предпенсионного 
возраста по перспективным 
и приоритетным для региона 
профессиям и компетенциям

В	статье	приведен	анализ	системной	поддержки	и	повышения	ка-
чества	жизни	граждан	старшего	поколения,	в	том	числе	и	перечень	
мероприятий	по	профессиональному	обучению	и	дополнительному	
профессиональному	образованию	предпенсионеров.

The	article	analyzes	the	system	support	and	improvement	of	the	quality	
of	life	of	older	citizens,	including	measures	for	professional	training	and	
additional	professional	education	of	pre-retirees.
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В 2019 году в Российской Федерации 
в рамках национального проекта «Демо-
графия» стартовал региональный проект 
«Старшее поколение». Наш регион не 
стал исключением.

Нацпроект «Демография», рассчитан-
ный на 2019-2024 годы, включает в себя 
пять федеральных проектов: «Финансо-
вая поддержка семей при рождении де-

тей», «Содействие занятости женщин», 
«Старшее поколение», «Укрепление об-
щественного здоровья», «Спорт – нор-
ма жизни».

Федеральный проект «Старшее поко-
ление» предполагает создание програм-
мы системной поддержки и повышения 
качества жизни граждан старшего поко-
ления, в том числе проведение меропри-
ятий по профессиональному обучению 
и дополнительному профессиональному 
образованию предпенсионеров.

Право на участие в проекте имеют 
граждане предпенсионного возраста (за 
5 лет до наступления возраста, дающе-
го право на страховую пенсию по старо-
сти), состоящие в трудовых отношениях 
или ищущие работу.

Ямало-Ненецкий автономный округ 
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ежегодно будет принимать в программу 290 человек. На 
территории МО г. Ноябрьск снова оказаться за партами 
учебных центров приняли решения 73 необычных сту-
дента – люди старшего поколения, принявшие нетриви-
альное в их возрасте решение освоить востребованные 
и перспективные на рынке труда профессии.

На территории МО г. Ноябрьск для участия в дан-
ной программе граждане предпенсионного возраста 
обращаются в ГКУ ЯНАО «Центр занятости населения 
г. Ноябрьск», где специалисты отдела профобучения и  
профориентации ознакомят с порядком и условиями про-
граммы. Гражданин, прошедший обучение, получает воз-
мещение денежных средств, потраченных на свое обра-
зование, но не более чем 68500 рублей 00 копеек, про-
должительность курса – не более трех месяцев. Каждый 
слушатель сможет пройти обучение один раз за весь пе-
риод реализации программы. 

Перечни специальностей для повышения квалифи-
кации и профессий, которым можно обучиться за счет 
государства, утверждают правительства регионов, и в 
каждом субъекте они разные. В Ямало-Ненецком авто-
номном округе это 106 профессий для дополнительного 
профессионального образования и 43 направления под-
готовки по программам повышения квалификации спе-
циалистов. Ознакомиться с перечнем профессий можно 
на интерактивном портале занятости населения ЯНАО 
(https://rabota.yanao.ru).

Программа «Старшее поколение» реализуется с по-
мощью трех основных механизмов:

Первый рассчитан 
* на неработающих граждан, которые ищут работу 

в зрелом возрасте;
* граждан, состоящих в трудовых отношениях, кото-

рые стремятся повысить квалификацию или получить 
дополнительное профессиональное образование через 
службы занятости. 

Второй механизм реализуется через работодателя, 
заинтересованного в переобучении сотрудников. 

Третий механизм – это обучение людей предпенси-
онного возраста на базе организаций, отобранных Сою-
зом «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)» по 
международным мировым стандартам.

Союз внедряет международные стандарты в итого-
вую аттестацию выпускников колледжей и техникумов 

в формате демонстрационного экзамена, развивает экс-
пертное сообщество и тиражирует лучшие мировые и 
отечественные практики в систему профессионально-
го образования через повышение квалификации масте-
ров производственного обучения, преподавателей и ру-
ководителей.

Программы WorldSkills, разработанные на основе 
мировых стандартов, помогут сотрудникам, обладаю-
щим ценным многолетним опытом и стажем, упрочить 
свои позиции на предприятии, получить конкурентные 
преимущества на рынке труда. Кроме того, есть воз-
можность освоить компетенции, которые в обществе до 
сих пор считаются элитарными, такие как мехатроника, 
промышленный дизайн, виртуальный мерчандайзинг и 
прочие. Теперь благодаря образовательным программам 
WorldSkills они могут стать массовыми и даже более – 
отличительным знаком тех, кому за пятьдесят. Люди в 
возрасте с активной жизненной позицией вполне могут 
их освоить, причем в соответствии со всеми междуна-
родными требованиями, что, конечно, является плюсом 
для работодателей.

Регистрация
Для записи на программу обучения необходимо заре-

гистрироваться на сайте https://50plus.worldskills.ru/ и вы-
брать интересующие профессиональные компетенции.

Обучение 
Выберите удобный график и центр для прохождения 

обучения в вашем городе и регионе.
Вы получите:

 востребованные на рынке труда профессиональ-
ные компетенции; 

 круг профессионального общения и новые связи;
 документ о квалификации установленного об-

разца;
 паспорт компетенций (скиллс-паспорт), подтверж-

дающий ваш профессиональный уровень.
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